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SUNUS

Gecmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagcinilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlararasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Koyyeri Ilkokulu Ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir.
Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmasinda okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 0gretmen, 68renci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Veysel KARPUZ

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gdrevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimecisi baskanliinda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam
| Veysel KARPUZ Okul Miidiiri |
| serdar ALASIRT Ogretmen |
| Siireyya Tuna USTA Okul Aile Birligi Baskam |
| Halil USTA Okul Aile Birligi Uyesi |
| 0zlem GUCCUK Okul Aile Birligi Uyesi |




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 2024 yili subat ayinda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi1 ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilkasamada durumanalizi¢calismalariyapilmisve
durumanaliziagamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 2 hedef, 8 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak icin toplam 6 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1965-1966 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmis ve o giinden bu giine ilkokul olarak kdyiimiizde egitim 6gretim alaninda
hizmet vermektedir.Okulumuz ismini kdyilimiiziin de ad1 olan Kdyyeri Koyii’ nden almakta olup ilk agildig1 tarihden bu yana ayni isimle egitim
Ogretimine devem etmektedir.

“Her Geng Bir Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda ilimizin gézde egitim kurumlarindan biri olmay1
basaracaktir. Akademik, sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda gdsterecegimiz basarilarla adimizdan s6z ettirmeyi basaracagiz.



2.3.Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

- DAYANAK -
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhg Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi



Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan
Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

SR NN N SR

Milli Egitim Sura Kararlar

AN NNV N N N N

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

flgiliBoliim/Referans

VerilenGérev/ihtiyaclar

OnikinciKalkimmaPlani

Yurti¢iTasarruflar
MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirisimeilikveKobi’ ler
FikriMiilkiyetHaklar1

Ticaretinve
T

Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

S
osyalHizmetler,SosyalYardimlarveY oksull

GelirDagilim1
KiiltiirveSanat

Spor
NiifiisveYaslanma

UluslararasiGog

< xr ~ A e © xre

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
379.2SayiiTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiiTedbirMaddeleri
473.1SayiiTedbirMaddesi
525.3,525.4SayiiTedbirMaddeleri
559.2,559.3,SayiliTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri
621.8SayihTedbirMaddesi

658,659, 660Sayih AmacMaddeleri veBunlara BaghPolitikaileTedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Sayihi TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Sayih TedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Sayih TedbirMaddeleri

773.1,774.1Sayih TedbirMaddeleri
777.4SayiiTedbirMaddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1h TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Sayih TedbirMaddeleri

804.1,809.1Sayih TedbirMaddeleri
815.4,816.1Sayih TedbirMaddeleri



YurtDisindaYasayanTiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Sayih TedbirMaddeleri

AfetYonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Sayih TedbirMaddeleri
SivilToplum 940.3Sayih TedbirMaddesi

KamudaStratejikY 6netim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1h TedbirMaddeleri

Kalkinmalgin Uluslararasi IsBirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Sayihi TedbirMaddeleri

istihdam 12Sayili TedbirMaddesi

UstPolitikaBelgesi

TlgiliB6liim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar

ProgramdaBakanligimiza bagl olarak

Miidirligimiz }

tillgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY 6nelikon(10)d

OdemelerDengesi 1Tedbir

Finansalistikrar 1Tedbir

AfetY6netimi 1Tedbir

DijitalDoniisim 4Tedbir
OrtaVadel;l(’)lz'(gram(2024- HizmetihracatininDesteklenmesi 1Tedbir

N _ _ 3Tedbir

eEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarmEgitimevelstihdamaKatili

YiiksekdgretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzelSektorOdakliDéniigiim 2Tedbir

KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir

AfetlereDuyarliBiitiinlesikMekansalPlanlama 1Tedbir

Ikli 1Tedbir

mDegisikligiMevzuati,EmisyonTicaretSistemi,SinirdaKarbonDiizenlemesiMekanizm

Yurti¢iTasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

MaliPiyasalar 379.2SayihTedbirMaddesi

ImalatSanayii 432.1SayihTedbirMaddesi



C
umhurbaskanhgi2024YilhkProg
rami

Otomotiv

Turizm
GirisimeilikveKOBI’ ler
FikriMiilkiyetHaklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri
KiiltiirveSanat

UluslararasiGog
YurtDisindaYasayanTiirkler

Kalkinmai¢in Uluslararas: isBirligi

473.1SayiiTedbirMaddesi

525.3,525.4Sayih TedbirMaddeleri
559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681SayiliPolitikaveTedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3SayiliTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri

816.1SayihiTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3SayiliTedbirMaddeleri

970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri



UstPolitikaBelgesi

MlgiliB6liim/Referans

VerilenGorev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Amag 1 Hedef 1.1

Amag 1 Hedef 1.2

Amag 1 Hedef 1.3

Amag 1 Hedef 1.4

Egitime erisim ve firsat esitligi icin gerekli
onlemler alinacak.

Okul oncesi egitimin yayginlasmasi icin gerekli
onlemler alinacak.

Siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirma
konusunda gerekli tedbirler alinacak.

Ogrenme kayiplarimn giderilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinacak.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
RehberlikFaaliyetleri Velilere rehberlik etmek

SosyalFaaliyetler Ogrenci kuliip ¢aligmalari

SportifFaaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Bilimsel, KiiltiirelveSanatsalFaaliyetler TERNOEBST s e suel: Ealfyeien

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligiFaaliyetleri Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi



Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

> o . . e . Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
OgrencilereYonelikFaaliyetler [lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
Ol¢meDegerlendirmeFaaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimceiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim ig¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilce milli egitim miidirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

....Kaymakamlig: /Valiligi \ 5 5

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5

Ogretmenler \ 5 5

Ogrenciler \ 5 5

Veliler \ 5 5

Okul Miidiirliikleri v 5 5

Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5

Osmaniye Belediyesi N 4 4

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3

Aile ve Sosyal Politikalar il / [ige Miidiirliigii \ 3 3

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3

Mahalle Muhtarhig1 + 4 4

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3

Hayirseverler \ 4 4

Egitim sendikalar1 \ 3 3

Medya \ 2 2

i1/ ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4

11/ ilge Miiftiiligii V 4 4
I Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic |

2.6.1. Paydas Gortiis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

K&yyeri Ilkokulu olarak grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer

almalar1 istenmistir. Bdylece Kdyyeri ilkokulu nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarirmizin goriis ve



beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 16 6grenci, 12 veli, ve 2

O0gretmen olmak tlizere toplam 30 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI . .
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA NO | MADDELER

o E g

= 2 g g | E

= o ! = =

RS ) = =)

- > = O

& = sz | E

x5 |3 5T | 3

. ME |
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 16 0 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 12 1 2 1
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 2 0 0
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 0 2 0
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 15 0 0 1
6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 11 0 3 2
7 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 14 2 0 0
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 13 3 0 0
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11 4 1 0
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 2 1 3
16 0 0 0

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul
ici faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmiglerdir. Ancak okulun fiziki konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goris

bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar



OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO MADDELER .

= g = g £

Q = (=

== = X T =

- — — « S=

ok = g |8

X 2 4
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 0 0 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 0 0 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 2 0 0 0
yapmaktadir.

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %100 oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerimiz okul faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonucglart



VELI ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA | MADDELER £
NO = £ £ £
o = = = o
=3 s = 5 2
EE z 5 £
2 2 ¥: 2 3 2
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 12 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 11 1 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 12 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 12 0 0 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 10 2 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 1 1 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 12 0 0
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 12 0 0 0
diisiinityorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 0 2 0

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok egitim 6gretim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak e okul ve okulun teknik ve fiziki sartlar1 konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. OKkul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast



2.7.2. Kurum i¢i analiz

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

1.Simf 2 2 4
2.Smmf 2 1 3
3.Simf 1 3 4
4.S1mf 2 3 5
TOPLAM 7 9 16

Tablo 11: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 12: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miiduri 1 0 1 0 0 0
Yardimeci Personeller 0 0 0 1 0 1
TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo 14: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi




Veysel KARPUZ

Siif Ogretmeni

13

24

Serdar ALASIRT

Okul Oncesi Ogretmeni

13

Tablo 15: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simf Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu




2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayisi

1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 0 0 - 0 0
3 Gecici Personel 1 0 Lise 1 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y dnetim Sistemi (DYS) lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 19: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu



Etkilesimli Tahta 1 0
Masaiistii bilgisayar 1 1
Diziistii bilgisayar 0 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazici 1 0
Tarayici 1 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 3 0

Tablo 20: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi * 2 0

OgretmenCalismaOdasi *

EkipmanOdasi

Kiitiiphane
RehberlikServisi &
ResimOdasi

MiizikOdas1 *
CokAmacghSalon *
Spor Salonu

*
—_— | | | |

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi
Miizik Siifi *

*
— | | | | | |




Basketbol Sahasi *
Revir * 0

2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biliyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 4000 4000
KiiciikOnarim 1000 1000
BilgisayarHarcamalar 2000 2000
BiiroMakinalariHarcamalari 2000 2000
SosyalFaaliyetler 1000 1000
Kirtasiye 1500 1500
11500 11500
TOPLAM




Tablo 22: Kaynak Tablosu(

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 12600 13900 15300 16800 18500
OkulAileBirligi 2600 2900 3200 3500 3800
KiraGelirleri 6000 6600 7200 7900 7700
Diger 4000 4400 4800 5300 5800
TOPLAM 12600 13900 15200 16700 17300

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 6 5 7 6 7 8

TOPLAM 11 13 15




Tablo 24: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayisi
Degerler Egitimi Kuliibii 8 1
Sivil Savunma Kuliibii 8 1

Tablo 25: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 9 12 13
Piknik 2 1 1
Miize gezisi 1 0 0
Simiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigmast 2 2 3
Sergi 1 0 0
Yazar Bulugmalari 0 1 0
Siir Okuma 5 5 7
TOPLAM 21 22 25

Tablo 26: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar



Adi-Soyadi

Serdar ALASIRT Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27: PESTLE Tablosu

Ornek:
.. » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmas
Ornek > Hayirseverlerin destekleri
»  Okul-Aile birligi » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tasarruf tedbirleri edilmesi
» Zorunlu egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Deprem Yonetmeligi > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi




Sosyo-kiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

» Alilelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik Ornek:

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi

» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Siniflarda klima olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
»  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

CevreselEtkenler
Ornek:

> llimizin deprem bdlgesinde olmasi

»  Okulumuzun ulagimmin kolay olmasi

»  Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

> Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

2.9. GZFT Analizi




Tablo 28: GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
GiicliitYonler ZayifYonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci sayisinin az olmasi Ogrenci sayisinin az olmasi Baz1 ailelerin ilgili olmalar: Okul veli toplantilarina
sebebiyle rekabet ortaminin babalarin genelde
Okul bahcesinin genis olmasi. y Koyyeri Kéyii Muhtarhg: katilmamasi, annelerinde
olusturulamamasi . ile isbirliginin giiclii olmasi, katilim oraninin diisiik
Okulun diger olmasi.
Ogretmenlerin 6grencilerle cok
o . . Ogrenci velilerinin okul Okul/kurumlarla isbirliginin Velilerin ekonomik
ilgilenmesi ve ¢cok ¢alismalari. e P,
re gt e s giiclii olmasi, gelirlerinin diisiik olmasi,
iliskilerinin zayif olmasi . A .
Beklenen is iiriin veya hizmet
degismemektedir.

Calisanlar arasindaki uyum, birlik ve

beraberlik. Okuldaki 6@rencilerin

ailelerinin ekonomik ve Kiiltiirel

yonlerinin zayif olmasi .

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 29: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

PaydasAnalizi

OkuliciAnaliz

Birlestirilmis siniflarda stratejik plan
uygulamasi 2024 yilinda baslamustir.

Ailelerile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en
yiiksek sosyal 6grenmedir.

Ogretmenlerimiz okulun sosyal ve fiziki
imkanlarimi begenmektedir.

Birlestirilmis siniflarinda stratejik plan yapmasi
elzemdir.

Ailelerile iligkileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

[s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhik verilmesi

Okul i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinliklere agirlik
verilmesi.



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini
bulundugumuz ¢evrenin kosullarin1 da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide uygulamaktadir. “SINDIRILMIS INSAN” yerine sevgi,
hosgorii, manevi yonii giiglii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol actigi “EGITILMIS INSAN” yetistirmek temel gorevimiz
olmalidir.

3.2.Vizyonumuz

Gelecegin Tiirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak, bilimin 1s181inda
yiirlimek i¢in el ele vermek.

3.3.Temel Degerlerimiz
v' Esitlik

v’ Saygi-sevgi
v' Farkliliklara saygi.....



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM
A 1 Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin
ma . . T VT Ay <
¢ bir sekilde Egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Hedefi Do i 1 Khg
Performans Gostergeleri ecere onemlt | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [TRPOTAMAsE
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri
.. e . " . I: 6 ayda bir
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 40 %6 %5 %4 %3 %1 %1
R:Yilda1
A e . . . . I: 6 ayda bir
PG:l.l.%Ivl ozel. egl.tlm hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100
verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%) R: Vilda 1
PG.1.1.3 Saghk sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen [: 6 ayda bir
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 R: Vilda 1
. Y1laa
orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi.

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Hizmetleri Yirtitme Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu i araciligi ile siirekli devamsizlik yapan




ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.3 11 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kay1t yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

e  Velilerin isbirligine agik olmamasi

Riskler e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplariin olusmasi
e Ogrencilerin diigiin, tatil, tarla isleri vb. devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Maliyet Tahmini 7.500.00 TL
Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.
Tespitler
Okul rehberlik servisinin olmamasi.
Ihtiyaclar Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin
artirilmast.
TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amac 1 Egitime erigim ve firsat esitligi ¢cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin
¢ bir sekilde Egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme/

Hedefe Doénemi raporlama sikhgi
2024 2025 2026 202 2028
Etkisi (%) | Baslangic 7

Degeri

PG 1.2.1.0kula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon programina dahil

I: i
25 % 95 %96 %97 2,08 %499 %100 6 ayda bir




olanlarin orani1 (%) R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 1.2.2.Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi 25 0 1 1 1 1 1
R:Yilda 1
. e . e I: 6 ayda bir
PG 1.2.3. 1 lerl kl 1 Y
G 1.2.3.Uyum problemi yasayan &grencilerle gerceklestirilen goriisme 25 55 04 ’3 » )1 20
Sayist R:Yilda 1
PG 1.2.4.Uyum problemi yasayan dgrencilerin velileri ile gerceklestirilen 0 5 ; ; ; A A I: 6 ayda bir
gorusme sayist R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Arastirma Merkezi Midiirligii

S .2.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amacryla
okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.
S-2.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler S.2.2.3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gergeklestirilecektir.
S.2.2.4 Ozelgereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere
gerekli goriildiikge velilerle birebir gériismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir

Riskler Ogrencilerin egitim gretime olan vizyon eksikligi.,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar, kisa yoldan mesleklere yonelme egilimi.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

iypiier Okul ¢evremizde egitimli insan sayisinin az olmasi.

Ihtiyaclar

Kariyer giinleri ve meslekleri tanima kurslarinin diizenlenmesi.




TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

Izleme/ raporlama

Performans Gostergeleri %) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigy
Degeri
PG 2.2.1.0kulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, I: 6 ayda bir
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 30 % 65 %75 %85 %90 %95 %100 R Yilda 1
° . Y1laa
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk 1: 6 ayda bir
. . v . 20 % 32 %35 %38 %40 %42 %45
ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%) R Yilda 1
. e I: 6 ayda bir
PG .2.2.3.B1r egitim V? ogretlm yllmda"):erel,.ulusal \;e uluslararasi 20 %30 %34 %36 %38 %40 02
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) R Yilda 1
. e e . I: 6 ayda bir
PG 2.2.4.0kul Y
G Oku da:blr egitim ve‘ogret¥m yilinda ge‘l.e:neksgl cocuk 30 % 80 085 %90 %05 %100 100
oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete katilan grenci oran1 (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Arastirma Merkezi Mudiirligii

Stratejiler

S-3.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin




etkinligi artirilacaktir.

S-3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S-3.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil
olarak 6grencilerin uluslararasi bakis agis1 kazanmalarina destek sunulacaktir. E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir

S-3.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Ogrenci seviyesi ve dgretim progranmi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S-3.2.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel
¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

4.000 TL

Tespitler

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basarty1 gésteremeyen o6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ulagim saglamak i¢in yerel yonetimlerden ve TSK dan yardim alinmasi




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Hedef 2.2.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlih@ kazandirilacaktir

Plan Donemi

Izleme/ raporlama

Hedefe Etkisi
Performans Géstergeleri ¢ e( :/’ \ UL Baglangie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhig1
’ Degeri
PG 2.2.1.Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi 20 2 2 2 2 2 2 1: 6 ayda bir
R: Yilda 1
B . . . I: 6 ayda bir
PG 2.2.2.Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 20 1 ) 5 3 3 4
BRI R: Yilda 1
e .. . . . .. I: 6 ayda bir
PG 2.2.3.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 20 5 5 5 5 5 )
sayisi R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 2.2.4.Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 20 1 2 2 3 3 4
R: Yilda 1
. . . . I: 6 ayda bir
PG 2.2.5.Temizlik ve hijyen kurallarina yonelik yapilan etkinlik 20 5 5 5 4 5 5
Say1st R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Kurulu, Rehberlik Aragtirma Merkezi Midiirligii




S-4.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-4.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S-4.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir. Temizlik ve hijyen konulu etkinlikler yapilacaktir.
S-4.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S-4.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
-Bilingsiz kullanilan sosyal medya ve iletisim araclari.
. - Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
RIS olmamasi.
-Yeterli egitimlerin saglanamamast
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler
-Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
ihtiyaclar Degerler egitimi kapsaminda seminerler verilmesi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 e ce .
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Plan Dénemi izl
) . Hedefe Etkisi an Donemi zleme/
Performans Gostergeleri %) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
° Degeri sikhig
s o " . I: 6 ayda bir
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, spor salonu, 50 1 1 1 1 1 1




kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi R:Yilda 1
PG 3.1.2. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk 50 ) | . . . | I: 6 ayda bir
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. R: Yilda 1
Sorumlu Birim Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Arastirma Merkezi Midirligii

S-5.1.1. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S-5.1.2.Spor alanlar1 ve kapali etkinlik alanlarinin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S-5.1.3.0kul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

-Spor alanlar1 ve diger alanlarin okul saati disinda risk olusturmasi.
-Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

RIEKIES -Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Maliyet Tahmini 3.000 TL
Okula Futbol sahasinin yaptirilmasi.
LRyt Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
. -Okul bahgesine geleneksel ¢gocuk oyunlar: alanlarinin yapilmasi.
Ihtiyaclar A .. .
-Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
-Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir




Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri %) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 sikhig1
° Degeri

PG 6.1.1. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici sayist 25 0 0 1 1 1 1 I: 6 ayda bir

R: Yilda 1

I: 6 ayda bir
PG 6.1.2. Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 25 2 2 1 1 1 1

R: Yilda 1

I: 6 ayda bir
PG.6.1.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen say1s1 25 2 2 1 1 1 1

R:Yilda1
PG 6.1.4.Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 55 . | | | | | I: 6 ayda bir
sayist R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirligii

Stratejiler

S-6.1.1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz
anketi yapilacaktir.

S-6.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-6.1.3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S-6.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S-6.1.5.0gretmen ve idarecilerin proje katilimini artirmak ve goniillii olmalarini saglamak adina
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Riskler

-Egitim 6gretim saatine gelen hizmet ici egitimlerden dolay1 egitim 6gretimin aksamast

Maliyet Tahmini




4.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin yerel ve ulusal proje yarismalarina sicak bakmamasi.

Intiyaclar

-YereY

(erel ve ulusal projeler ile ilgili seminerler verilmesi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Veysel KARPUZ OKUL MUDURU
2 Serdar ALASIRT OKUL ONCESI OGRETMENI

3 Siireyya Tuna USTA OKUL AJILE BIRLIGI BASKANI

" . OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
4 Ozlem GUCCUK UYEST
5 Halll USTA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI
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